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Mddulo 1 — Quadrantes
ideoldgicos: o que é e em que
implica ser Liberal,

Conservador, Progressista ou
Estatista — a incidéncia dessas
mentalidades no Brasil atual.

A polarizacdo tem estabelecido o
tom no debate publico, porém a
realidade ideoldgica possui uma
infinidade de referéncias morais,
tedricas e empiricas que tornam o
panorama um pouco  mais
imbricado para quem quer de fato
compreender os matizes do
pensamento politico e social. Para
superarmos a légica do “nds
contra eles” é fundamental
entendermos e avaliarmos as
atitudes de acordo com a
complexidade dos
posicionamentos, para entdo
agirmos com eficiéncia na
resolucdo de problemas sociais
levando em conta as mentalidades
predominantes.

27-02-2020 e 06-03-2020

° Origens da divisao ideoldgica atual.

° Igualdade de Direitos e Igualdade de
Condigdes. Igualitarismo e Individualismo.

° O papel do Estado para cada ideologia.

° Revolugao, reforma ou restauragao.

° Os 10 principios conservadores.

. O século socialdemocrata.

. A onda libertaria.

. Fascismos: seus usos e apelos.

° Diagrama de Nolan e as intersecgoes

ideolégicas em assuntos praticos.

Principais referéncias: Russel Kirk, Norberto Bobbio,
Jodo Pereira Coutinho, Roger Scruton, Donald Stewart
Jr, Thomas Sowell, Alberto Oliva, Og Francisco Leme,
Raymond Aron, Ludwig von Mises, Friedrich von
Hayek, David Nolan, Dinesh D’Souza.
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http://www.institutopessoasmelhores.com.br/

Mddulo 2 — Ordem, Poder e 20-03-2020 e 27-03-2020

mudanga social.

° As formas e dinamicas do poder.
0 ordenamento social pode ser ° A importancia e os limites das narrativas.
considerado tanto como um ¢ A busca por hegemonia.
entrave, quanto como resultado . A forca das circunstincias (sociais,
de esforcos coordenados, ou econdmicas e politicas) e o papel das instituigdes
mesmo uma exigéncia para as informais.
varias formas de o Os fundamentos da nossa visdo de
desenvolvimento. Desse modo, a sociedade e os limites de atuag3o.
ordem social € muitas vezes objeto . O que pode ser substituido, reformado ou

de determinados projetos e de
ataques, podendo ser mantida ou
reconstituida de modos variados.
Nos importa conhecer quais sao as
bases de manutencao e dissolugao
dessa ordem, e como as dinamicas
préprias do poder (politico,
econdmico e social) fortalecem ou
enfraguecem o0s processos de
defesa e ataque a ordem social. A
busca por hegemonia de
narrativas é apenas uma das
caracteristicas que fundamentam
a mudanca social, porém sdo
outras estruturas de poder que
mais importam as nossas linhas de
acao e por isso precisamos
compreendé-las.

completamente transformado quando falamos
em mudanga cultural.

Principais referéncias: Max Weber, Talcott Parsons,
Bertrand de Jouvenel, John Horvat Il, Gertrude
Himmelfab, Eric Voegelin, Samuel Hunttington,
Chistopher Dawson, Moisés Naim, Nikolai Berdiaev,
Roger Kimball, Yves Canac.
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Maddulo 3 — A atualidade do

Estado de Direito e a questao
da ruptura institucional.

Estd na moda deplorar as
instituicdes, pois estariam
tomadas pelo mal. E fundamental
entendermos o que sd3o as
instituicdes, como elas sao
“criadas” e qual a relagdo que um
reformador social deve ter com
elas. Reacionarios e
revolucionarios tendem a
compreender mal a dindmica das
instituicdes, e por isso tém pouco
a acrescentar para a modernizagao
institucional e as reformas
necessarias ao equacionamento
de uma infinidade de questées
sociais prementes. Qualquer
projeto politico necessita de uma
projecdo consistente sobre as
instituicdes, pois de outro modo
nao passa de agitacao
indeterminada.

17-04-2020 e 24-04-2020

° Como valores e interesses sao viabilizados
institucionalmente.

° 0O momento da democracia — a frustragdo e
a perspectiva.

° Os caminhos e riscos de um consenso.

° Os desafios de um modelo que limita os
poderes e frustra as exigéncias por mudangas.

° A recessao da individualidade e da
autonomia.

° Relagdes institucionais e defesa legitima de
interesses.

° Organizagao social, grupos de pressao e
rent-seeking.

Principais referéncias: Steven Levitsky, Jared
Diamond, Yascha Mounk, Adam Przeworski, Branko
Milanovic, Giuliano da Empoli, Christophe Guilluy,
Frank Knight, lan Bremmer, Francis Fukuyama, Henry
Kissinger.
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Madulo 4 — Ressentimento
social, crise politica e

conectividade — o que de fato
estda mudando.

Os desafios do baixo crescimento,
os conflitos geracionais e os novos
modos de tribalismo tém incidido
fortemente sobre as mentalidades
e posturas frente as grandes
guestdes do nosso tempo. Toda
sorte de saidas e vias tém sido
apresentadas como decisivas para
qgue quaisquer crises sejam
superadas e uma nova era se
inicie. Porém, vivemos a eclosdo
de processos sociais e politicos de
longa duracdo. A pos-
modernidade confundiu o sentido
da existéncia dos individuos e
sociedades. Essa agitacdo ganhou
proporgdes inéditas por conta do
nivel de conexdo que se
estabeleceu. Mas ha muitas
dividas sobre se de fato algo
mudou em relagdo ao que
sustenta as nossas identidades,
conexdes e atitudes frente aos
desafios sociais, novos ou antigos.
As velhas questdes “o que nos
trouxe até aqui” e “o que pode ser
feito” sdo candentes, mas ndo
serdao respondidas no torvelinho
das redes sociais.

15-05-2020 e 22-05-2020

° O gigante desperto — reflexées sobre o que
de fato tem mudado.

° DivisGes sociais — entre o discernimento e
0 passo atras no processo civilizatério.

° A contrarrevolugao nao é uma revolugao
ao contrario.

° Anomia é o grande mal a ser combatido.

° Posicionamento versus resolucao de
problemas.

° Midia e politica, quem conduz quem.

° Grandes expectativas e o ressentimento
como forga politica.

° O que pode ser feito.

Principais referéncias: Hans-Herman Hopppe, Daniel
Innerarity, Yoram Hazony, Richard Weaver, Mark
Sedgwick, David Priestland, Ryan Holiday, Scott
Adams, Jonah Goldberg, Jeffrey Tucker, Manuel
Castells, Luiz Felipe Pondé, Flavio Morgenstern, Niall
Ferguson.
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